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Priolo Gargallo Ii, 28/10/2024

All'Albo e Atti
Amministrazione Trasparente

Codice CUP: D74D230032500001

Verbale esame delle istanze pervenute per la SELEZIONE del PERSONALE INTERNO per il

reclutamento di esgerti, tutor e referenti alla valutazione
PON/FSE “10.2.2A-F SEPON-SI-2024-208"

per la realizzazione del Progetto
- Titolo Cre@ttivamente.

Addi 28 del mese di Ottobre del’anno 2024, alle ore 11:00, presso la sede centrale dell'istituzione
scolastica, Il Dirigent2 Scolastico per esaminare delle istanze pervenute e la formulazione della

graduatoria di esperti e tutor.
sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Prof. Lonero Enzo presidente

il DSGA Dott. Failla Giuseppe segretario verbalizzante:

Verificato che sono p:rvenute le sotto specificate istanze di partecipazione all'avviso indetto per la

selezione di cui all’'og jetto

Cognom2 e Nome Protocollo n° Ruolo
1 | SANTORO MARIA 14315 del 23/10/2024 TUTOR
2 | BELLA FEDERICA 14450 del 24/10/2024 ESPERTO
3 -
Verificata la Regolaiita della sotto indicata documentazione si procede allassegnazione dei
punteggi:
TUTOR
Candidato 1: Cognomne e Nome: SANTORO MARIA
Punteggio a | Punteggio
Tabella di vz lutazione Punteggio cura acura
candidato Ufficio
Diploma di laurea v::cchio
1 ordinamento o specialistica, Punti 5 p
specifica rispetto ai contenuti
didattici dei percors formativi.
Laurea triennale sp :cifica
2 (punteggio non curr ulabile con il Punti 3 /)
punto A se si tratta lella stessa
classe di laurea)
3 | Diploma d'lstruzions Secondaria di Punti 3 3
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Il Grado (valutabile in mancanza
della laurea e non zumulabile con i
punti A e B)

4 | Dottorato di ricerca Punti 3 I/
Titol post- laures fspecializzazioni
5 afferenti la tipolog a di intervento e | Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di /I
conseguiti alla fin: di un percorso | 5 punti
di studi pari ad alnieno 1500 CFU.
Docenza in corsi di formazione
erogati dal MIM e d.1 Enti
8 riconosciuti dal MIUR di durata Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di J
inferiore a 20 ore cc erenti con le 5 punti
finalita previste nel jercorso
formativo
ECDL o certificazioni similari Punti 2 2
; R — ; Punti n.2 per ogni certificazione fino ad un
8 | Certificazioni di ling Ja straniera massimo di 4 punti
9 Esperienza di doceiza universitaria | Punti 1 per ogni anno di docenza fino ad un J
nel settore di pertinenza massimo di 5 punti
10 Esperienza di docenza nel settore di | Punti 1 per ogni anno di docenza fino ad un 5
pertinenza massimo di 5 punti
Esperienze lavoratie nel settore di : ; -
11 | pertinenza ed attinenti al percorso i:r;l:ngz: ?gr;uan?o di docenza fino ad un /!
richiesto
12 Qualita' della prog sttualita’ relativa Fino a 10 punti P
all'iniziativa posta a bando.
Incarichi come Esperto/Tutor Punti 0 5 x !
13 in  precedenti  progett untl. ) _per ogni incarico fino ad un 2
PON/POR/PNRR massimo di 5 punti
Incarichicome R :ferente
14 Valutazione/Coordinatore nel Punti 0,5 per ogni incarico fino ad un /
GOP/Figure di Pia1o in precedenti | massimo di 5 punti
progetti PON/POR/I’NRR
15 Esperienza documentata nella | Punti 0,5 per ogni incarico fino ad un /)
progettazione PON;POR/PNRR massimo di 5 punti
16 E;Zﬂﬁ?;‘gm pettinenti  alfares Punti 0,5 per ogni pubblicazione i
Precedenti esaerienze di : 3 . :
17 | collaborazione co1 I'lstituto, se ril;gtsl.in:o g,e; z%‘r:: esperienza fino ad un 4
valutate positivame 1ite P
Totali 18
Eventuali esclusioni: _
ESPERTO
Candidato 1: Cognome e Nome: BELLA FEDERICA
Punteggio a | Punteggio
Tabella di vz lutazione Punteggio cura acura
candidato Ufficio
Diploma di laurea v.:cchio
1 ordinamento o specialistica, Punti 5 5
specifica rispetto ai contenuti
didattici dei percors formativi.
Laurea triennale sp:cifica
(punteggio non curr ulabile con il < I
& punto A se si tratta lella stessa s
classe di laurea)
Diploma d'Istruzions Secondaria di
3 Il Grado (valutabile in mancanza Punti 3 I

della laurea e non sumulabile con i
punti A e B)
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4 | Dottorato di ricerca Punti 3 N
Titol post- laurez /specializzazioni
5 afferenti la tipolog a di intervento e | Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di 1
conseguiti alla fin di un percorso | 5 punti
di studi pari ad alnieno 1500 CFU.
Docenza in corsi di formazione
erogati dal MIM e d.a Enti
6 riconosciuti dal MIUR di durata Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di I
inferiore a 20 ore cc erenti con le 5 punti
finalita previste nel rercorso
formativo
7 | ECDL o certificazioni similari Punti 2
. — , Punti n.2 per ogni certificazione fino ad un
8 Certificazioni di ling Ja straniera massimo di 4 punti
g | Esperienza di docenza universitaria | Punti 1 per ogni anno di docenza fino ad un I
nel settore di pertininza massimo di 5 punti
10 Esperienza di docenza nel settore di | Punti 1 per ogni anno di docenza fino ad un 2
pertinenza massimo di 5 punti
Esperienze lavoratie nel settore di : - .
11 | pertinenza ed attinenti al percorso Punt|_1 pzr_ ognl ano di docenza fino ad un "
richiesto massimo di 10 punti
Qualita' della prog sttualita’ relativa | _ .
i F
L alliniziativa posta a bando. W& 10 pond .
13 incanchi i(;omepre - dest?ped:g;é?t: Punti 0,5 per ogni incarico fino ad un I
PON/POR/PNRR massimo di 5 punti
Incarichicome  Rferente
14 Valutazione/Coordinatore nel Punti 0.5 per ogni incarico fino ad un I
GOP/Figure di Pia1o in precedenti | massimo di 5 punti
progetti PON/POR/I’NRR
15 Esperienza  docLmentata nella | Punti 05 per ogni incarico fino ad un p
progettazione PON,POR/PNRR massimo di 5 punti
Pubblicazioni peitinenti all'area ; - o
16 progettuale Punti 0,5 per ogni pubblicazione I
Precedenti eserienze di 5 ; i
17 | collaborazione co1 [lstituto, se Eggslin:o gleg ?Jgnrt‘: esperienza fino ad un i
valutate positivame 1ite P
Totali 19

Eventuali esclusioni; _

VISTE le risultanze sopra descritte

Il Dirigente Scolastico formula le seguenti graduatorie:

GRADUATORIA TUTOR
Progr. Cognome e Nome P““teggioai:)rrir;zli:‘sjsivamente
1 |SANTORO MARIA 18
GRADUATORIA ESFERTI
Progr. Cognome e Nome Puntegioaci?rril;;:ll;:isivamente —!
1 BELLA FEDERICA 19 ﬁi
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Cosi come indicato rel bando di reclutamento, si procedera ad assegnare gli incarichi anche in
presenza di una sola zandidatura per profilo. Alle ore 13:00 la seduta viene tolta.

Del che verbale
Letto, approvato e soitoscritto.

Il Presidente - Dirigentg Scolastico, Prof. Lonero Enzo
IRIGE

Il Segretario Verbaliz::ante — il DSGA Dott. Failla Giuseppe

IL DIRETTORE DEI SERVIZI
ERALKED AMMINISTRATIVI
= &ZU (CyllinGikgorpe)
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